DISCIPLINARNY PORIADOK

Spolo¢nost TSMT-HRG College, s. r. 0., ako organizacia vzdelavania dospelych (dalej len
»Vzdelavacia institucia“), vydava tento disciplindrny poriadok, ktorym upravuje pravidla
disciplinarneho konania v suvislosti so svojimi vzdelavacimi aktivitami podla nasledujucich
ustanoveni.

I. P6sobnost poriadku

(1) Tento poriadok sa vztahuje na vietky osoby, ktoré sa zic¢astriuju na vzdelavacich programoch
organizovanych spolo¢nostou TSMT-HRG College, s. r. 0. ako Ucastnici vzdelavania (dalej len
,Student”).

(2) Ustanovenia tohto poriadku sa uplatfiuju na disciplinarne previnenia a sp6sobené skody, ku
ktorym dojde po nadobudnuti U¢innosti tohto poriadku.

Il. Disciplinarne previnenie

(1) Student sa dopusta disciplindrneho previnenia, ak:

- pocas trvania svojho Ucéastnickeho vztahu alebo v stvislosti s nim spacha trestny ¢in alebo
priestupok,

- Umyselne a zédvazne porusi povinnosti vyplyvajlce z G€astnickeho vztahu,
- Umyselne a zavazne porusi ustanovenia zmluvy o dalSom vzdelavani,

- v stvislosti so vzdeldvanim poskytne nepravdivé alebo nelplné udaje,

- poskodi dobré meno Vzdelavacej institucie,

- Siri nepravdivé alebo poskodzujuce informacie o Vzdeldvacej institucii,

- neoprdvnene pouzije dusevné vlastnictvo Vzdeldvacej institlcie alebo iné dusevné diela
sUvisiace so vzdelavanim,

- sprava sa neeticky voci lektorom, zamestnancom alebo ostatnym uc¢astnikom vzdelavania,

- zneuZije akymkolvek spésobom nazov Vzdeldvacej institlcie alebo nazov vzdelavacieho
programu,

- poziva alebo preddva omamné alebo psychotropné latky, verejne vyzyva na ich konzumdciu,
alebo poziva alkohol v nadmernej miere a v désledku toho narusi poriadok.



lll. Disciplinarne sankcie
(1) Vodi studentovi, ktory sa dopustil disciplinarneho previnenia, mozno ulozit tieto disciplinarne
sankcie:

- napomenutie,

- vylucenie zo vzdelavania.

IV. Disciplinarna komisia
(1) Vykon disciplinarnej prdvomoci patri Vzdeldvacej institucii. Na vykon tejto pravomoci
zriaduje Vzdelavacia institucia disciplinarnu komisiu.

(2) Disciplindrna komisia je troj¢lenna. Zo svojich ¢lenov si voli predsedu, ktory vedie jej ¢innost
a zodpoveda za riadny priebeh konania.

V. Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplindrne konanie sa zacina v pripade dovodného podozrenia zo spachania
disciplinarneho previnenia. Konanie navrhuje a nariaduje predseda Disciplindrnej komisie.
Predseda komisie je povinny do 8 dni od poverenia Vzdelavacou institiciou komisiu zvolat a
zabezpedit zacatie konania.

(2) O zacati konania musi byt dotknuty student pisomne upovedomeny najmenej 5 dni vopred,
pricom ozndmenie musi obsahovat opis skutkového stavu a predmet konania.

(3) Disciplindarne konanie nemozno zacat, ak od spachania previnenia uplynuli viac ako 3
mesiace.

(4) Ak sa voci Studentovi vedie v tej istej veci trestné konanie, disciplinarne konanie sa prerusuje
az do pravoplatného skoncenia trestného konania, okrem pripadu, ak je mozné skutkovy stav
preukazat aj bez jeho vysledku.

VI. Docasné vylucenie z ucasti na vyucovani a praktickych aktivitach

(1) Po zacati disciplinarneho konania mdze veduci Vzdelavacej institucie, na zaklade navrhu
Disciplindrnej komisie, rozhodnut o do¢asnom pozastaveni Ucasti Studenta na vzdelavani —
najdlhsie do vydania pravoplatného rozhodnutia v disciplindrnom konani.



(2) Ak sa disciplinarne konanie neskonci vyli¢enim alebo zdkazom pokracovat v studiu, musi byt
Studentovi, ktory bol docasne vyluceny z navstev predndasok alebo inych studijnych aktivit,
umoznené doplnit si zameskané studijné povinnosti.

(3) O disciplindrnom konani je potrebné prijat vecné rozhodnutie do 30 dni od jeho zacatia.

(4) Predseda Disciplindrnej komisie mdze v odévodnenych pripadoch rozhodnit o okamzitom
pozastaveni Ucasti Studenta na Studiu uZ pri zacati konania, ak spravanie Studenta vazne
ohrozuje ostatnych studentov alebo ak zavazne porusil povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy o
dalSom vzdelavani.

VII. Priprava na posudenie disciplinarneho previnenia

(1) V ramci disciplinarneho konania je potrebné objasnit skutkovy stav veci. Pripravu na
posudenie disciplindrneho previnenia vykonava predseda Disciplindrnej komisie alebo jeden z jej
¢lenov na zaklade dostupnych pisomnych podkladov.

(2) Osoba, voci ktorej sa disciplinarne konanie vedie, ma pravo podat svoje vyjadrenie Ustne
alebo pisomne a predloZit svoju ucelent obhajobu.

(3) Student musi byt pouceny o tom, Ze jeho doznanie sa povazuje za polahcujtcu okolnost pri
rozhodovani o uloZeni disciplindrnej sankcie.

VIII. Disciplinarne pojednavanie

(1) Disciplinarna komisia je povinna zacat verejné pojednavanie do 8 pracovnych dni od zacatia
disciplinarneho konania. Ak to povaha veci odoévodniuje, m6Ze osoba, voci ktorej sa konanie
vedie, poziadat o neverejné pojednavanie.

(2) Studenta, jeho splnomocneného zastupcu, svedkov a znalcov treba pisomne predvolat
najmenej 5 dni pred pojednavanim.

(3) Pocas pojednavania musi byt osoba, vocéi ktorej sa konanie vedie, vypocuta a musi jej byt
umoznené, aby predniesla svoju obhajobu a predlozila navrhy na vykonanie dokazov.
Pojednavanie sa moze uskutocnit v jej nepritomnosti len vtedy, ak sa riadne predvolana osoba
bez riadneho ospravedlnenia nedostavi.

(4) Osoba méze pocas svojho vypocutia nahliadnut do pisomnosti tykajucich sa jej disciplinarnej
zodpovednosti a predniest ucelent obhajobu.

(5) Predseda Disciplinarnej komisie je povinny na pojednavani Ustne vyhlasit disciplinarne
rozhodnutie.



(6) O priebehu disciplinarneho pojedndavania sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predseda
Disciplinarnej komisie a zapisovatel.

IX. Disciplinarne rozhodnutie

(1) Ak Disciplinarna komisia zisti, Ze osoba, voci ktorej sa konanie vedie, spachala disciplinarne
previnenie, a povazuje uloZenie disciplindrnej sankcie za odévodnené, je povinna prijat
rozhodnutie o uloZeni disciplinarnej sankcie.

(2) Odévodnenie rozhodnutia musi obsahovat skutkovy stav, oznacenie a zhodnotenie ddkazov,
okolnosti, ktoré boli zohladnené pri rozhodovani, a ustanovenia, na zaklade ktorych bola sankcia
ulozena.

(3) Ak sa preukaze, Ze skutok nie je disciplindrnym previnenim alebo ho nespachala osoba, voci
ktorej sa konanie vedie, Disciplinarna komisia prijme rozhodnutie o zastaveni konania.

(4) Oddvodnenie rozhodnutia o zastaveni musi stru¢ne obsahovat zistené skuto¢nosti, vykonané
dokazy a dévody, na zaklade ktorych sa komisia rozhodla konanie zastavit.

(5) Predseda komisie je povinny do troch pracovnych dni od vyhlasenia rozhodnutia vyhotovit
jeho pisomné znenie a zabezpecit doruéenie osobe, vodi ktorej sa konanie viedlo.

(6) Disciplinarne rozhodnutie podpisuje predseda komisie, zapisnicu overuju dvaja ¢lenovia
komisie.

(7) Ak proti rozhodnutiu nie je podané odvolanie, stdva sa pravoplatnym a vykonatelnym Siesty
den odo dna dorucenia.

X. Odvolanie a vykon rozhodnutia
(1) Proti disciplinarnemu rozhodnutiu je mozné podat odvolanie. Pravo podat odvolanie ma
osoba, voci ktorej sa konanie viedlo.

(2) Podané odvolanie ma odkladny ucinok.

(3) Odvolanie sa podava pisomne v troch vyhotoveniach do 15 dni od dorucenia rozhodnutia,
adresované veducemu Vzdeldvacej institucie.

(4) Rozhodnutie druhého stupria nadobuda pravoplatnost a vykonatelhost diiom dorucenia,
pokial nebola podana Zaloba na sud. Za vykon rozhodnutia zodpoveda veduci Vzdelavacej
institucie.

XI. Odvolacie konanie

(1) V odvolacom konani kona a rozhoduje veduci Vzdelavacej institucie.



(2) Odvolacie konanie mozno zacat len v pripade, ak sa objavia nové skutoc¢nosti alebo dékazy,
ktoré neboli zname pocas povodného konania, alebo ak doslo k poruseniu pravnych predpisov.

(3) Preskimanie rozhodnutia prvého stupna sa vykondava na zaklade dévodov uvedenych v
odvolani, priloZenych dokumentov a spisového materialu z prvostupnového konania. Vynimocne
moze byt odvolatel osobne vypocuty. Rozhodnutie druhého stupna sa vydava na zéklade
predloZzenej dokumentacie.

(4) Veduci Vzdelavacej institicie moze rozhodnut tak, Ze:

- potvrdi rozhodnutie prvého stupnia,

- sprisni ulozenu sankciu,

- po doplneni skutkového stavu uloZi novu sankciu,

- zrusi rozhodnutie prvého stupna a nariadi opakované konanie,
- alebo oslobodi studenta od disciplinarnej zodpovednosti.

(5) Odvolacie konanie musi byt ukonc¢ené do 8 dni od dorucenia odvolania.

XIl. Zaverecné ustanovenia
Tento Disciplinarny poriadok nadobuda Géinnost dia 1. oktobra 2025.

V Budapesti, dna 1. oktobra 2025

Feny@si Fanni
konatelka
TSMT-HRG College, s. r. 0.
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