TSMT-HRG College Kft. ’-’ TS MT

1094 Budapest, Liliom u. 48. fszt

DISCIPLINARNY PORIADOK

Spolo¢nost’ TSMT-HRG College, Kft., ako organizacia vzdelavania dospelych (d’alej len
»Vzdelavacia inStiticia®), vydava tento disciplinarny poriadok, ktorym upravuje pravidla
disciplinarneho konania suvisiace s realizdciou jej vzdelavacich aktivit, a to podla
nasledujtcich ustanoveni.

R PoOsobnost’ poriadku

(1) Ustanovenia tohto poriadku sa uplatiuju na vSetky osoby, ktoré sa zGcastiiuju alebo
zGcastnili vzdelavacich programov organizovanych spolo¢nostou TSMT-HRG College, Kift.
(dalej len ,,Student®).

(2) Ustanovenia tohto poriadku sa uplatiiuju na disciplinarne previnenia a spdsobené skody,
ktoré nastan po nadobudnuti G¢innosti tohto poriadku.

Il Disciplinarne previnenie

(1) Student sa doptista disciplindrneho previnenia, ak:

- pocas trvania Studentského pomeru alebo v sUvislosti s nim sa dopusti trestného ¢inu alebo
priestupku,

- imyselne a zavaznym spdsobom porusi povinnosti vyplyvajtice zo Studentského pomeru,

- umyselne a zdvazne porus$i ustanovenia Zmluvy o vzdeldvani dospelych,

- v akomkol'vek pisomnom materiali poskytne nepravdivé udaje v suvislosti so vzdelavanim,

- poskodi dobré meno Vzdelavacej institucie,

- §iri nepravdivé alebo posSkodzujuce informécie o Vzdelavacej instittcii,

- neopravnene pouzije duSevné vlastnictvo Vzdelavacej institicie alebo iné duSevné vystupy
suvisiace so vzdelavanim,

- sprava sa neeticky voci lektorom, zamestnancom alebo ostatnym ucastnikom vzdelavania,

- zneuzije akymkol'vek spdsobom nazov Vzdelavacej institucie alebo nazov vzdelavacieho
programu,

- dopusti sa konania, pri ktorom poziva alebo prediva omamné alebo psychotropné latky, verejne
vyzyva na ich konzumaciu, alebo poziva alkohol v nadmernej miere a tym narusi poriadok.

ll.  Disciplinarne sankcie

(1) Voci studentovi, ktory sa dopustil disciplinarneho previnenia, mozno ulozit’ tieto disciplinarne
sankcie:

- napomenultie,

- vylucenie zo vzdelavania.
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IV. Disciplinarna komisia

(1) Vykon disciplinarnej pravomoci patri Vzdelavacej institcii. Na vykon tejto pravomaoci
zriad'uje Vzdelavacia institucia disciplinarnu komisiu.

(2) Disciplinarna komisia je trojclenna. Zo svojich ¢lenov si voli predsedu, ktory vedie jej
¢innost’ a zodpoveda za riadny priebeh konania.

V. Zacatie disciplinarneho konania

(1) Disciplinarne konanie sa zacina pri dovodnom podozreni zo spachania disciplinarneho
previnenia. Konanie navrhuje a nariad’uje predseda Disciplinarnej komisie. Predseda komisie je
povinny do 8 dni od poverenia Vzdelavacou instituciou zvolat’ komisiu a zabezpec€it' zacatie
konania.

(2) O zadati konania musi byt’ dotknuty Student pisomne upovedomeny najmenej 5 dni vopred.
Oznamenie musi obsahovat’ opis skutkového stavu a predmet konania.

(3) Disciplinarne konanie nemozno zacat’, ak od spachania previnenia uplynuli viac ako 3
mesiace.

(4) Ak sa vo¢i Studentovi vedie v tej istej veci trestné konanie, disciplinarne konanie sa
prerusuje az do pravoplatného skoncéenia trestného konania, okrem pripadu, ak je skutkovy stav
mozné objasnit’ aj bez jeho vysledku.

VI. Doc¢asné vylucenie z uc¢asti na prednaskach a hospitaciach

(1) Po zacati disciplindrneho konania méze veduci Vzdeldvacej institucie na zdklade navrhu
Disciplinarnej komisie rozhodnut’ o dodasnom pozastaveni Géasti Studenta na vzdelavani —
najdlhsie do vydania pravoplatného rozhodnutia v disciplindrnom konani.

(2) Ak sa disciplinarne konanie neskonéi vyluéenim alebo zakazom pokracovat’ v §tadiu, musi
byt Studentovi, ktory bol do¢asne vyluéeny z Gcasti na prednaskach alebo inych $tudijnych
aktivit, umoznené doplnit’ si zameskané $tudijné povinnosti.

(3) O disciplinarnom konani je potrebné prijat’ vecné rozhodnutie do 30 dni od jeho zacatia.
(4) Predseda Disciplinarnej komisie moze v odovodnenych pripadoch sticasne so zacatim
disciplinarneho konania okamZite pozastavit’ Studentovi pokra¢ovanie v $tadiu, ak jeho

spravanie vazne poskodzuje ostatnych Studentov alebo ak zdvaznym spésobom porusil
ustanovenia Zmluvy o vzdelavani dospelych.

VIl. Priprava na posudenie disciplinarneho previnenia

(1) V ramci disciplinarneho konania je potrebné objasnit’ skutkovy stav veci. Pripravu na
posudenie disciplinarneho previnenia vykonéva predseda Disciplinarnej komisie alebo jeden z jej
¢lenov na zéklade dostupnych pisomnych podkladov.

(2) Osoba podliehajuca disciplinarnemu konaniu mé pravo podat’ pripomienky alebo
predlozit’ svoju obhajobu ustne alebo pisomne.
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(3) Osoba podlichajtica disciplinarnemu konaniu musi byt’ informovana, Ze jej priznanie sa
zohl'adni ako mierniaca okolnost’ pri ukladani disciplinarnej sankcie.

VIIl. Disciplinarne pojednavanie

(1) Disciplinidrna komisia je povinna zacat’ verejné pojednavanie do 8 pracovnych dni od
zacatia disciplinarneho konania. Ak to povaha veci odévodnuje, mdze osoba, voéi ktorej sa konanie
vedie, poZiadat’ o neverejné pojednavanie.

(2) Studenta, jeho splnomocneného zastupcu, svedkov a znalcov treba pisomne predvolat’
najmenej 5 dni pred pojednavanim.

(3) Pocas pojednavania musi byt osoba podlichajuca disciplinarnemu konaniu vypocuta a
musi jej byt umoznené predniest’ svoju obhajobu a predlozit’ navrhy na vykonanie dokazov.
Pojednavanie sa moze uskuto¢nit’ v jej nepritomnosti len vtedy, ak sa riadne predvolana osoba
nedostavila alebo svoju nepritomnost’ riadne neospravedlnila. Ak preukaze ospravedlnitelny
dovod nepritomnosti, musi byt’ stanoveny novy termin jej vypocutia.

(4) Osoba podliehajuca disciplinarnemu konaniu méze suvisle predlozit’ svoju obhajobu a
pocas svojho vypocutia nahliadat’ do pisomnosti tykajtcich sa jej disciplinarnej zodpovednosti.

(5) Predseda Disciplinarnej komisie je povinny na pojednavani Gstne vyhlasit’ disciplinarne
rozhodnutie.

(6) O disciplinarnom pojednavani sa musi vyhotovit’ zapisnica.

IX.  Disciplinarne rozhodnutie

(1) Ak Disciplinarna komisia zisti, Ze osoba podliehajuca disciplindirnemu konaniu spéchala
disciplindrne previnenie a povazuje za potrebné ulozit’ jej disciplindrnu sankciu, vyda rozhodnutie
o ulozeni disciplinarnej sankcie.

(2) Oddvodnenie rozhodnutia 0 ulozeni disciplinarneho trestu musi obsahovat’ skutkovy stav,
oznacenie a zhodnotenie dokazov, okolnosti zohl'adnené pri ukladani trestu, ako aj oznaCenie
ustanoventi, ktoré tvorili zaklad pre uloZenie disciplinarneho trestu.

(3) Ak sa preukaze, Ze skutok nie je disciplinarnym previnenim alebo ho nespachala osoba,
voci ktorej sa disciplindrne konanie vedie, Disciplindrna komisia prijme rozhodnutie o zastaveni
konania.

(4) Odbvodnenie rozhodnutia o zastaveni disciplindrneho konania musi stru¢ne obsahovat’
zistené skutoc¢nosti, vykonané dokazy a dovody, na zaklade ktorych sa komisia rozhodla konanie
zastavit'.

(5) Predseda komisie je povinny do troch pracovnych dni od vyhlasenia rozhodnutia vyhotovit
jeho pisomné znenie a zabezpecit’ doru¢enie osobe, voci ktorej sa disciplinarne konanie viedlo.
(6) Disciplinarne rozhodnutie podpisuje predseda disciplinarnej komisie. Z&pisnicu o priebehu
disciplinarneho konania overuju dvaja ¢lenovia disciplinarnej komisie.

(7) Ak proti rozhodnutiu nie je podané odvolanie, stava sa pravoplatnym a vykonatelnym
Siesty den odo dia dorucenia.
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X. Odvolanie a vykon rozhodnutia

(1) Proti disciplinarnemu rozhodnutiu je mozné podat’ odvolanie. Pravo podat’ odvolanie ma osoba,
voci ktorej sa disciplinarne konanie vedie.

(2) Podané odvolanie ma odkladny u¢inok.

(3) Odvolanie sa podava pisomne v troch vyhotoveniach do 15 dni od dorucenia rozhodnutia,
adresované vediicemu Vzdelavacej institucie.

(4) Rozhodnutie druhého stupna nadobuda pravoplatnost’ a vykonatel'nost’ dhom dorucenia, pokial
nebola poziadana jeho sudna kontrola. Za vykon rozhodnutia zodpoveda veduci Vzdelavacej
institucie.

Xl.  Odvolacie konanie

(1) V odvolacom konani kona a rozhoduje vedici Vzdelavacej institucie.

(2) Odvolacie konanie mozno zacat’ len v pripade, ak sa objavia nové skutoc¢nosti alebo dokazy,
ktoré neboli zndme pocas povodného disciplindrneho konania, alebo ak do$lo k poruseniu
pravnych predpisov.

(3) Preskimanie disciplinarneho rozhodnutia prvého stupiia sa vykonava nad ramec dévodov
uvedenych v pisomnom odvolani a dokumentov k nemu priloZzenych aj na zaklade spisového
materialu vzniknutého v prvostupniovom konani; vynimo¢ne v8ak mdze dojst’ k osobnému
vypocutiu odvolatela. Rozhodnutie druhého stupnia sa vydava na zaklade predloZeného
spisového materialu.

(4) Veduci Vzdelavacej institicie v priebehu odvolacieho konania méze:
- rozhodnutie prvého stupna potvrdit,

- v pripade odvolania zameraného na sprisnenie, pri zachovani skutkového stavu a na zaklade
uvazenia, sprisnit’ ulozenu sankciu,

- doplnenim skutkového stavu disciplindrny orgén na zaklade upraveného skutkového stavu ulozit
sankciu,

- zrusit’ rozhodnutie a sti¢asne nariadit’ opdtovné konanie prvého stupiia,
- oslobodit’ osobu podliehajucu disciplinarnemu konaniu od zodpovednosti.

(5) Na odvolacie konanie sa vztahuju pravidla tykajice sa rozhodnutia prvého stupia, pricom
odvolacie konanie musi byt ukon¢ené do 8 dni od dorucenia odvolania.

Xll. Zaverefné ustanovenia

Tento Disciplinarny poriadok nadobtida u¢innost’ dna 1. oktdbra 2025.
V Budapesti, diia 19. marca 2026

Feny6si Fanni
Konatel’ka
TSMT-HRG College, Kift.



